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ACTA N° 250

FECHA: Bogota, julio, viernes 21 del 2023

HORA: 1220 pm. - 12:40 p.m.

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Tiarra de sol

TEMA: PGIRH- Manual de conductas basicas de bioseguridad

ASISTENTES: Ver registro de asistencia adjunto

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion
2. Objetivos

3. Metodologia
4. Matenales
5

Retroalimentacion

DESARROLLO:
1. INTRODUCCION

El Plan Instituciona! de Gestion Ambiental -PIGA- como proceso transversal a las unidades
adscritas a las SDIS adopta 5 programas que buscan minimizar los impactos ambientales
negativos asociados a las actividades antrépicas que ss generan como resultado de la
prestacion de los diferentes servicios sociales, a su vez estos lineamientos dan respuesta a
la normatividad ambiental vigente, asi como a los parametros establecidos para identificar
opertunidades de mejora en los procesos misionales desde el punto de vista ambiental.

El PIGA como instrumento de planeacion e implementacion busca alinear su politica y
programas de manera continua hacia un desempsfio ambiental optimo en la entidad y
unicades tercerizadas. La tematica central para la ejecucién de esta socializacion es el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios. PGIRH y la tabla de capacitaciones
mensuales propuestas en la que la socializacion para el mes de julio es el manual de
conductas basicas de bioseguridad.
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2. OBJETIVOS

- Socizlizar la metodologia indicada por el PGIRH para el mes de julio 2023 correspondiente
al manual de conductas basicas de bioseguridad al talento humano, el cual busca dar
continuidad a la gestién de los residuos hospitalarios ganerados en la comunidad de cuidado.

3. METODOLOGIA

Inicialmente se entregz a cada miembro asistente a |a socizalizacion una infografia que refiere

la tematica a tratar, se realiza |a socializacién al talento humano, con el fin de abordar la

tematica indicada en respuesta a las capacitaciones mensuales indicadas por el Plan de ‘
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, la metodologia utilizada fue la exposicion de una
infografia en la que se indican &l concepto y los principios basicos de |a bioseguridad como
universalidad, uso de barreras y medidas de eliminacion de material contaminado.

Se indica normas universales y reglas generales en las que se exaltan la técnica de lavado
de manos, uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a los procedimientos
realizados, uso de barreras como inmunizacién y vacunas no solo para los pacientes sino
para la comunidad en general, informar actos o condiciones inseguras, mantener la limpieza
y desinfeccién en las diferentes labores realizadas y reporte oportuno de accidentes de
trabajo. Se resuelven posibles dudas e inquietudes que se presenten.

4. MATERIALES

Presentacion referente a la tematica a tratar, camara, video beam

5. RETROALIMENTACION .

Participar de manera continua de las jornadas de sensibilizacion que fortalezcan Ia
implementacion del PIGA en la unidad operativa, con el fin de aplicar las tematicas abordadas en
el desarrollo de las labores realizadas por el talente humano vinculado al Centro Comunidad de

Cuidado Tierra del Sol.
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Compromisos
) _ Compromisos ‘ ‘Responsables | Fecha de Ejecucion
B Sensibilizar permanantemente a toda 1a | Responsable Mensualmente |
comunidad {Talznts humano) acerca del | ambiental . I
manegjo y gestion de residuos solidos. |1
| |
Asistir a los espzacios de sensibilizacién y | Il
aplicar la tematica en las actividades Talento humane Diariamente :
. realizadas al interior de Iz unidad | |
operativa. | . '
| |
| ! I
' B |

CONVOCATORIA. No aplica,
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia

vinculacion
Raquel Pinto Coordinadora CCC Tierra dsl sol
Natalia Cujer Roa Responsable CCC Tierra de! sol
9 & Ambiental
. Anexos: Registro fotogréfico, registro de asistencia

Elaboré: Natalia Cujer Roa
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ANEXO FOTOGRAFICO

Y[ 202312514334 p. M.

23=56 Avemida Carrera 9 I

. Usaquén
Bogoka
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‘fratamiento de datos personales: Los dalos pers
compromiso de los asistentes Y de la SDIS
legales a gue hava lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012

no divulgar informaci

onales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
6n alguna en proposito diferente a la de este registro 50 pena de las sanciones
y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los dalos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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